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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕТИЩЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КРАСНЕНСКИЙ РАЙОН»

РАСПОРЯЖЕНИЕ


«_10_» _января_ 2014 года	                   		                    	   №  08-р



Об утверждении перечня показателей для проведения оценки
эффективности деятельности муниципальных служащих,
замещающих главные должности муниципальной службы
администрации Сетищенского сельского поселения


В целях реализации указов Президента Российской Федерации от 28.04.2008 г. № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», от 07.05.2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», распоряжения муниципального района «Красненский район» от 31 декабря 2013 года № 1632-р «Об утверждении перечня показателей для проведения оценки эффективности деятельности муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы администрации Сетищенского района» и совершенствования оценки эффективности деятельности муниципальных служащих, замещающих главные должности муниципальной службы администрации Сетищенского сельского поселения, на основании Устава Сетищенского сельского поселения:
1. Утвердить перечень показателей для проведения оценки эффективности деятельности муниципальных служащих, замещающих главные должности муниципальной службы администрации Сетищенского сельского поселения, согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Заместителю главы администрации Сетищенского сельского поселения (Шебаниц И.В.) разместить данное распоряжение на официальном сайте администрации Сетищенского сельского поселения в сети «Интернет» по адресу: http:// setische.kraadm.ru.
3. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на главу администрации Сетищенского сельского поселения Головина В.А.



              Глава администрации 
Сетищенского сельского поселения                                                 В.Головин
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	Приложение
к распоряжению администрации 
Сетищенского сельского поселения
от «_10_»_января_2014г. № _08-р_






Перечень
показателей для проведения оценки эффективности деятельности муниципальных служащих, замещающих главные должности муниципальной службы администрации Сетищенского сельского поселения

	№ п/п
	Должность руководителя
	Ключевые показатели
	Ед.измерения
	Смарт-задачи
	Показатели результативности

	
	
	
	
	
	Значение показателя
	Значение достигнутого показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Заместитель главы администрации Сетищенского сельского поселения
	Выполнение работы по обеспечению деятельности главы администрации сельского поселения, обеспечение исполнения контрольных документов администрации сельского поселения
	
	1. Доля подготовленных нормативных документов, отчетов, сведений, информаций, выполненных без нарушений сроков от их общего количества
	100%
	

	
	
	
	
	2. Соотношение количества проведенных заседаний комиссий сельского поселения к утвержденному плану на отчетный период
	100%
	

	
	
	
	
	3. Доля населения, участвующего в платных культурно - досуговых мероприятиях, организованных сельским поселением
	100%
	

	
	
	
	
	4. Процент выполненных нотариальных действий к утвержденному плану на отчетный период
	100%
	

	
	
	
	
	5. Сумма привлечённых целевых инвестиций участниками программы «Семейные фермы Белогорья» на 1000 жилых частных домовладений
	100%
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